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LE RE21 VALAISAN EN 2022

Cette année, le Réseau valaisan d'écoles?2l - Réseau d’'écoles en santé
et durables - a fété ses 10 ans.

Pour marquer cet anniversaire, ce dépliant présente la palette de
nos activités.

Le poster au verso s'adresse aussi bien aux directions qu'aux enseignant:e:s.
Nous vous invitons a l'afficher dans votre établissement (salle des
maitres - bureau de la direction).

Il a été créé dans le but:

N
/ d'assurer une meilleure compréhension d]
de la promotion de la santé dans
un cadre scolaire

d’'encourager l'éducation
en vue d'un développement durable

de favoriser 'émergence d'idées

JOURNEE CANTONALE 2022

A loccasion de ses 10 ans, le Réseau valaisan d'écoles?1 a organise
une journée sur le theme «Se sentir bien a 'école: comment enrichir
la profession d’'enseignant-e?»

L'objectif était de renforcer la promotion de la santé, le bien-étre et

la qualitée de vie en milieu scolaire.

3 conférenciers issus de 2 HEP romandes et 15 ateliers ont été proposes afin
d'inspirer des idées, faire expérimenter des outils ou partager des pratiques.

Merci aux 150 personnes qui ont participe

a cette journée anniversaire qui a eu lieu
dans le batiment de la HES-SO Valais-Wallis
a Sierre-Bellevue afin de marquer son entrée
dans le RE21 VS

Toutes les présentations ici >

JOURNEE CANTONALE 2023

Elle aura lieu le mercredi aprés-midi 15 novembre a St-Maurice afin
de marquer l'entrée de la HEP Valais dans le RE21. Elle est organisee
conjointement avec la journée romande en EDD.

«Une culture d'établissement alliant santé, égalité et durabilité....
Ca veut dire quoi? Comment fait-on?»

1 conférence et 16 ateliers auront comme objectif d'apporter des clés
de compréhension et des exemples pratiques sur les liens entre sante,
egalite et durabilité pour permettre de construire des réeponses a des

problematiques actuelles.
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MISSION

» Le RE21 a été crée pour accompagner, soutenir et conseiller les ecoles
souhaitant s'engager a long terme en faveur de la promotion de la santé
sous l'angle de l'éducation en vue d'un développement durable (EDD).

» Le RE21 promeut le bien-étre et la qualité de vie a l'ecole - lieu
d'apprentissage, de travail et de vie - en incitant a développer
un environnement de vie favorable (physique et social) et des
compétences en matiére de promotion de la santé sous l'angle
de 'EDD.

» Le RE21 vise a instaurer une culture d'établissement par la création
d'un groupe «santé» au sein de chaque école.
Ce groupe doit comprendre au minimum un membre de la direction,
la médiation et des enseignant-e-s. La sante scolaire, les enseignant-e-s
ressources, le RE21, le parascolaire (UAPE), les éducateur-trice:s de rue
sont des personnes bénefiques a inclure lors des seances de reflexion.

Ici le rapport d’activités du Haut-Valais

«Nous accompagnons les écoles
valaisannes en les aidant et conseillant
lors des réflexions et des démarches
concernant la promotion de la santé
au sein de leur établissement.

Nous faisons le lien avec le Réseau
d’écoles21 national.»

CHIFFRES CLES

84 1

: j ( Mesure d'insertion

Ecoles professionnelle
(EmO) |

2947 —— — 25843
—

Enseignant-e's Eleves

L _

De 2012 a 2022, le nombre d'établissements scolaires est passe de 13 a 84.
Le RE21 VS est actif depuis 2016 dans le Haut-Valais.
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NOUVEAUX MEMBRES 2022

» La HES-SO Valais-Wallis integre les préoccupations de santé et sécurité
au sein de ses 5 Hautes Ecoles.

» L'école primaire de Noble-Contrée (Veyras, Venthdne, Miege) integre
plusieurs axes du mieux vivre ensemble dans l'apprentissage des éleves:
les emotions, lempathie, 'aspect relationnel et la confiance en soi.

» Le cycle d'orientation de Nendaz-Veysonnaz développe de maniere
approfondie les compétences psycho-sociales.
Ces écoles ont renouvelé leur adhésion:

» Le cycle d'orientation du Collége de la Tuilerie a St-Maurice
» Le cycle d'orientation de Leytron.
Ces deux écoles travaillent sur la santé psychique.

» L'école primaire de St-Léonard renforce l'estime de soi des éleves
et l'aspect relationnel dans le cadre du bien vivre ensemble.

» L'ORIF applique le programme de prévention cree pour les institutions
nomme Gouvernail.

& De gauche a droite
N Mathieu Giroud, Lara de Preux-Allet
o et Francois Seppey (HES SO),
w Corinne Schérer (RE21 national),
i Jean-Bernard Moix (PSV),
s Yaélle Linder (RE21 VS)
S

PRESTATIONS 2022

Sept écoles valaisannes ont répondu a notre appel a participer
a 'évaluation nationale du RE21. Un grand merci a:

Véronique Laterza (ERVEQO), Isabelle Cotter (Saviese), Céline Coquoz (EPASC),
Pierre-Yves Bruttin (CO du Haut-Lac), Béatrice Loetscher (CO Leytron),
Amélie Chappuis (ECCG Monthey), Sabine Déléze (EPCA).

» Conseil, soutien, accompagnement aux écoles pour le processus
d'adhesion ou de renouvellement. Cela concerne:
les EP de Conthey, de la Noble-Contrée, de St-Léonard, de Vissigen-
Champsec-La Bruyere, les CO du Val d'Hérens, de Derborence,
de Nendaz-Veysonnaz, de Grone, 'EPCA, la HES-SO Valais-Wallis
et la HEP Valais.

» Gestion des demandes d'informations et rencontre avec
l'ECCQG Sierre et 'Ecole de Buissonets Montani.

» Gestion des demandes de soutien financier pour
I'EP Vercorin et le CO Nendaz-Veysonnaz.

» Présentation du RE21 VS lors des journées cantonales
de Promotion Santeé Valais.

» Animation d'un atelier sur les liens entre la santé et la nature
lors des 25 ans du RE21 national a Pully.

» Communication et collaboration a des projets pour
les CO de Leytron et de St-Maurice.

SOUTIEN AUX PROJETS

) o ) Nombre
Depuis la création du fonds de soutien, Fonds d'écoles
38 projets ont été soutenus enCHF  beneficiaires
pour un montant total de 75 150.- 2015 4500 4

2016 8 600 5
Acces au forrpglalre 2017 12 900 7
de demandeici
e 2018 21550 9
Soutiens 2022: 2019 6500 3
CO Nendaz-Veysonnaz: spectacle «NousCNous» 2020 3100 2
sur les théemes de l'empathie et l'appartenance.
- . ) 2021 14 500 6
EP Vercorin: l'ergonomie des classes et la pratique
de l'attention. 2022 3500 2

EXEMPLES DE BONNES PRATIQUES

Le RE21 a pour objectif de rendre visibles et accessibles les projets
d'école dans le domaine de la promotion de la santé et de ['éducation
au développement durable.

3 canaux de communication existent:

1 La base de données nationale des écoles
" membres permet de découvrir les projets
de toutes les écoles membres du RE21.

2 Le site internet cantonal avec sa page
" Exemples de bonnes pratiques.

3 La page Linkedin du Réseau d’écoles21 Valais
" Elle informe des actualités du RE21 VS et
permet de partager des actualités et de
valoriser des projets.

«Natur’cab est un projet participatif
alliant santé, durabilité, pédagogie,
créativité, implication des éléves, des
enseignant-es et des familles. Il a été
réalisé dans l'esprit du Réseau d'écoles
en santé et durables! Il est a la portée
de chaque école et nous encourageons
sa démultiplication en Valais tant

les points positifs sont nombreux:
collaboration, motivation, participation,
entraide, implication et adoption de
vocabulaire spécifique.»

LE COMITE DE PILOTAGE

En 2012, Promotion santé Valais a signe une convention avec différents
partenaires qui sont représentés dans le comité de pilotage du RE21 VS.
Promotion santé Valais se charge de sa coordination.
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