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femmesTISCHE/mannerTISCHE

femmesTISCHE / mannerTISCHE gibt es seit 27 Jahren
in der Schweiz. Tausende von Gespriachsrunden werden
im ganzen Land durchgefihrt, um Migrant*innen die
Moglichkeit zu geben, sich in ihrer Muttersprache oder
in der Sprache des Gastlandes tiber Themen im Bereich
Gesundheit, Integration sowie Familie und Bildung

auszutauschen.

Gesundheitsforderung Wallis tibernahm das Programm
2016 und startete mit ein paar femmesTISCHE
Gesprachsrunden im Unterwallis. Seit 2022 koordiniert
Gesundheitsforderung Wallis sowohl femmesTISCHE
wie auch mannerTISCHE im ganzen Kanton. Die beiden
Koordinatorinnen, die in Sitten und Visp stationiert
sind, arbeiten eng zusammen, um das Programm

weiterzuentwickeln und seine Qualitat zu steigern.
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femmesTISCHE / mannerTISCHE im Wallis

2022, EIN WICHTIGES JAHR FUR
DAS PROGRAMM

2022 endeten die Covid-19 Gesundheitsmassnahmen,
was es den Teilnehmenden ermaoglichte, sich im
geselligen Rahmen der Gesprachsrunden wieder
unbeschwerter zu treffen. Das Jahr war auch vom Krieg
in der Ukraine gepragt, der dazu fihrte, dass Tausende
von Menschen Zuflucht im Wallis suchten.
femmesTISCHE /ménner TISCHE reagierte schnell und
bildete im Auftrag des Asylamtes drei ukrainisch wie
auch russisch sprechende Moderator*innen aus. So
konnte auf die Bediirfnisse der betroffenen Menschen
eingegangen werden und es wurden ihnen wichtige
Informationen vermittelt.

Das Jahr 2022 war auch ein Rekordjahr fiir die Anzahl
der durchgefithrten Gesprachsrunden: Von 167 im Jahr
2021 stieg die Zahl auf 330 Gesprachsrunden im Jahr
2022, mit insgesamt 1826 Teilnehmenden! Diese Zahl
bestarkt uns in der Annahme, dass das Angebot von
femmesTISCHE /méannerTISCHE einem echten
Bedtrfnis der Zielgruppe und der institutionellen
Partner entspricht. Diese Entwicklungen verdienen
einen Jahresbericht, um die Erfolge zu feiern und einen
Ausblick auf das nachste Jahr zu wagen.
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VIELE GESPRACHSRUNDEN IM 2022...
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Die Top-5: Erndhrung, psychische
Gesundheit, Sozialversicherungen,
Rassismus, Digitale Medien




..ABER NICHT NUR GESPRACHSRUNDEN

Schulungen: Die Moderator*innen werden in Moderationsmethoden wie auch in
den verschiedenen Themen geschult, die wihrend der Gesprachsrunden behandelt

werden. Im Jahr 2022 wurden 29 Schulungen durchgefiihrt

Woche gegen Rassismus: femmesTISCHE / mannerTISCHE organisierte in
Zusammenarbeit mit den Integrationsdelegierten der Gemeinden tber 10
offentliche Diskussionsrunden, um tber Rassismus und Diskriminierung zu
sprechen. Diese Treffen fiihrten Menschen mit unterschiedlicher Herkunft in Cafés,

Theatern oder an anderen 6ffentlichen Orten zusammen.

Kochworkshops: Diese Workshops, die in Zusammenarbeit mit Fourchette verte
entstanden sind, ermoglichen es Migrant*innen, lokale und saisonale Gemiisesorten
zu entdecken und zu kochen und dabei ihre eigenen Kochkiinste anzuwenden. Im
Jahr 2022 fanden 6 Kochworkshops statt.

Sensibilisierung zu Digitalen Medien fiir Familien: Am 11. Juni 2022 wurde an der
HES-SO Wallis in Siders im Rahmen von femmesTISCHE /mannerTISCHE ein Event

zu Digitalen Medien fir Familien mit Migrationshintergrund organisiert. 9

Moderator*innen tauschten sich anhand der ABC- Bildschirmboxen mit 46 Eltern

und deren Kindern tiber die Nutzung von digitalen Medien aus.
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NIATPUMKA (PITRIMK A) - Eine der Herausforderungen der
UNTERSTUTZUNG Integrationspolitcik bgsteht dar‘in: daﬁir' zu
sorgen, dass wichtige Informationen in

angemessener Weise an die Personen
weitergegeben werden, die sie am
dringendsten benoétigen. In diesem
Zusammenhang hat die Arbeit der
Moderator*innen aufgrund ihrer Rolle als
Ressourcenpersonen gegentber den
verschiedenen Zielgruppen einen

femmesTISCHE stellt eine Unterstiitzung dar,
die in beide Richtungen funktioniert: Einerseits
kann ich die ukrainischen Menschen durch
Gesprachsrunden und andere Aktionen
unterstiitzen, andererseits fithle ich mich durch
meine Funktion innerhalb von femmesTISCHE

auch selbst untersttitzt.
unschétzbaren Wert.
RIMMA BOURDIN, OLIVIER MILICI
MODERATORIN RUSSISCH UND UKRAINISCH KOORDINATOR DER KANTONALEN
INTEGRATIONSSTELLE

MITGLIED DES COPIL
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2023 EIN VIELVERSPRECHENDES JAHR

e Im Jahr 2023 werden in Zusammenarbeit mit dem kantonalen Aktionsprogramm fir
Gesundheitsforderung (KAP) zwei Tagungen fiir Fachpersonen organisiert. Sie finden
am 22. Marz 2023 im Oberwallis zum Thema «Chancengleichheit und Gesundheit» als
Teil der Walliser Woche gegen Rassismus und am 25. April 2023 im Unterwallis zum
Thema «Gesundheitsforderung fiir Menschen mit Migrationshintergrund» statt.

e Ein neues Set zum Thema «Integration» wird 2023 auftauchen. Dieses neue
Moderationsset wurde in Zusammenarbeit mit den Moderator*innen erarbeitet. Das
Ziel dieses Sets ist, dass die Teilnehmenden sich in Bezug auf ihre eigene Integration
reflektieren und die nachsten Schritte fir ihre Integration planen.

e Weiterhin wird es wieder Anldsse mit den ABC-Bildschirmboxen geben. Ziel ist es, dass
Familien mit Migrationshintergrund sich kritisch mit der eigenen Nutzung von
digitalen Medien auseinandersetzen. Zudem werden auch wieder gemeinsam mit
Fourchette verte Kochworkshops fiir Migrant*innen angeboten. Ausserdem mochten
wir in Zusammenarbeit mit dem KAP einen praktischen Workshop zum Thema
Bewegung umsetzen.

o Ebenfalls ist sowohl im Unter-wie auch Oberwallis ein gemeinsamer Anlass mit dem

Projekt «Gesunde Gemeinde» geplant. In Unterwallis wird dies am 05.05.2023 und im
Oberwallis am 22.09.2023 stattfinden.
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DANKE mdéinnerTISCHE
... AN DIE MITGLIEDER DES COPIL : ... AN UNSERE PARTNER, INSBESONDERE:

» Margaux Bressan » Das Amt fir Asylwesen

o [sabelle Darbellay  Die kantonale Fachstelle fir Integration

o (Cédric Dessimoz » Die Integrationsdelegierten der Gemeinden

« Virginie Disero « Das kantonale Amt fur Gleichstellung und Familie

o Qlivier Milici » Die Agenda 2030 des Kantons Wallis

» Jean-Bernard Moix » Das Rote Kreuz Wallis

» Catherine Moulin Roh e Sensob5

o Fourchette Verte
o Der interkulturelle Raum von Siders
o ..und alle anderen!

Und nattirlich ein grosses Danke an die Personen ohne die femmesTISCHE /mannerTISCHE
nicht umsetzbar ware: Danke an alle Moderator*innen und auch an alle Teilnehmenden der
Gesprachsrunden.

DENISE.RUFFINER@PSVALAIS.CH
0799016111
GESUNDHEITSFOERDERUNGWALLIS.CH/FTMT
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